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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 28ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2026 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης    236  / 2026 

 

  

            ΠΕΡΙ: Ένταξη του Δήμου Ναυπακτίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν 

στην υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους-τάξη μαθητείας ΕΠΑ.Λ. του σχολικού έτους 

2026-2027 και καθορισμός αριθμού μαθητευομένων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης.  

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την Τρίτη  09-06-2026 και ώρα 13:30 συνήλθε σε Τακτική 

συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό κατάστημα επί 

της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.:11992 /05-06-2026 έγγραφη 

πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε καθέναν από τους 

δημοτικούς συμβούλους με το από 05-06-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος)  

2. Κούκουνας Αθανάσιος 

3. Τσουκαλάς Κων/νος 

4. Παπαβασιλείου Σωκράτης 

5. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά,  Προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

   

       Ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία   5   μελών σε σύνολο   7   μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και 

εισηγήθηκε το  7ο    θέμα της ημερήσιας διάταξης « Ένταξη του Δήμου Ναυπακτίας στις 

επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους-τάξη 

μαθητείας ΕΠΑ.Λ. του σχολικού έτους 2026-2027 και καθορισμός αριθμού 

μαθητευομένων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης»  και έθεσε υπόψη των 

μελών της Δ.Ε. την  υπ’ αριθμ.11887/4-6-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού, η 

οποία έχει ως εξής:  

ΘΕΜΑ: «Ένταξη του Δήμου Ναυπακτίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν 

στην υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους- τάξη  μαθητείας ΕΠΑ.Λ.  του σχολικού 
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έτους 2026-2027 και καθορισμός αριθμού μαθητευομένων Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης».  

Με την με αριθμ. πρωτ.  ΦΒ7/49844//Κ3/24-4-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας 

Έρευνας και Θρησκευμάτων έγινε πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στα 

ΕΠΑΛ του Υπουργείου Παιδείας και Έρευνας και Θρησκευμάτων. Κατά την περίοδο 

2026-2027,το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, θα εφαρμόσει 

Προγράμματα Μαθητείας για τους μαθητευόμενους του Μεταλυκειακού έτους-Τάξη 

Μαθητείας  αποφοίτων ΕΠΑ.Λ. 

Τα ΕΠΑ.Λ. Ναυπάκτου και Εσπερινό ΕΠΑΛ Ναυπάκτου  με τα αρ.πρωτ. ΟΡΘΗ ΕΠΑΝ. 

1329/5-5-20264 και 145/7-5-2026 έγγραφά τους  αιτούνται την συμμετοχή του Δήμου 

μας στο  ανωτέρω πρόγραμμα μαθητείας. 

Το Μεταλυκειακό έτος- τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) 

απευθύνεται σε αποφοίτους ΕΠΑ.Λ, περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας, 

που πραγματοποιούνται στο σχολείο και παράλληλα «Πρόγραμμα μάθησης  σε 

εργασιακό χώροto», το οποίο αναλαμβάνει να παράσχει ο εργοδότης στον 

μαθητευόμενο.. 

Η μαθητεία ολοκληρώνεται με την συμπλήρωση του εργαστηριακού μαθήματος και 

των ημερών παρουσίας στον χώρο εργασίας,όπως αυτά περιγράφονται στον οδηγό 

κατάρτισης  συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του 

νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη 

τη διάρκεια του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική 

επιβάρυνση του εργοδότη, μετά την αφαίρεση της επιδότησης, αναφέρεται σε Κοινή 

Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη 

Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών. 

Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας ή 

απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 

Έτους – Τάξη μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται 

να καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις 

περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 

του Α.Κ. Το Υ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων 

(όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 

 

Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Ναυπακτίας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση 

του θεσμού της μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων, του Δήμου μας  όσο 

και της τοπικής κοινωνίας και επειδή μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις 

των εργοδοτών/φορέων για την εκπαίδευση των μαθητευόμενων στον Δήμο μας.  

 

Κατόπιν προτάσεων των Υπηρεσιών του Δήμου μας προτείνουμε να ληφθεί 

απόφαση  

 

 Για την ένταξη του Δήμου Ναυπακτίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους- τάξη  μαθητείας του σχολικού έτους 2026-2027 

για συνολικό αριθμό επτά  (7) θέσεων μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 
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Α/

Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΟΜΗ   

ΑΡ.ΝΕΩΝ  

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ  

ΓΙΑ 2026-2027 

1 Υπάλληλος Διοίκησης και  

Οικονομικών Υπηρεσιών 

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 2 

2 Τεχνικός Ηλεκτρονικών και 

Υπολογιστικών Συστημάτων, 

Εγκαταστάσεων Δικτύων και 

Τηλεπικοινωνιών 

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 2 

3 Τεχνικός Τεχνολογίας 

Τροφίμων και  Ποτών  

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

4 Τεχνικός Οχημάτων 1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

5 Τεχνικός Ηλεκτρολογικών  

Συστημάτων, Εγκαταστάσεων 

και Δικτύων  

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

 ΣΥΝΟΛΟ   7 

 

Για το έτος 2026 : βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης και Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης  

αρ.11678 /2026  με ΑΔΑ: 9ΧΟΩΚΓ-33Κ, αρ.11683/2026  με ΑΔΑ: ΨΖΛ7ΩΚΓ-Β1Ξ             

και αρ.11684/2026 με ΑΔΑ:91ΛΖΩΚΓ-ΦΜ9. 

Για το έτος 2027 : Απόφαση προέγκρισης πίστωσης   αρ.11678 /2026  με ΑΔΑ: 

9ΧΟΩΚΓ-33Κ, αρ.11683/2026  με ΑΔΑ: ΨΖΛ7ΩΚΓ-Β1Ξ  και αρ.11684/2026 με 

ΑΔΑ:91ΛΖΩΚΓ-ΦΜ9. 

    Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από 

τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους 

συναφούς ειδικότητας. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του 

νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη 

τη διάρκεια του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική 

επιβάρυνση του εργοδότη, μετά την αφαίρεση της επιδότησης, αναφέρεται σε Κοινή 

Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη 

Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών. 

Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας ή 

απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 

Έτους – Τάξη μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται 

να καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις 

περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 

του Α.Κ. Το Υ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων 

(όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 

Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και 

τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του 

Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 

του ν.4763/2020 , όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των 

πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (Συνολική δαπάνη, Κωδικοί που θα επιβαρυνθούν, Δέσμευση 
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κονδυλίων, Αναμόρφωση του Προϋπολογισμού έτη που αφορά.) 

Η δαπάνη για την αποζημίωση των μαθητευομένων εκτιμάται ως εξής : 500 ευρώ Χ  7  

(αριθμό μαθητευομένων) =   3.500,00  ευρώ και θα βαρύνει τον Κωδ.ΑΛΕ  του 

σκέλουςτων εξόδων του προϋπολογισμού  τρέχοντος  έτους, 010.2130106.001 καθώς και 

του επόμενου έτους 2027. 

Οι ασφ. εισφορές ΕΦΚΑ & ΤΕΚΑ  εκτιμώνται στο ποσό των :  7.700,00   ευρώ  και 

1.470,00 ευρώ  και θα βαρύνουν τους Κωδικούς Α.Λ.Ε.  του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού  τρέχοντος  έτους 010.2190301.002  και  010.2190303.002  αντίστοιχα 

καθώς και του επόμενου έτους 2027. 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της 

τα παραπάνω, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την ένταξη του Δήμου Ναυπακτίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους- τάξη  μαθητείας του σχολικού έτους 2026-2027 

για συνολικό αριθμό επτά  (7) θέσεων μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/

Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΟΜΗ   ΑΡ.ΝΕΩΝ  

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ  

ΓΙΑ 2026-2027 

1 Υπάλληλος Διοίκησης και  

Οικονομικών Υπηρεσιών 

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 2 

2 Τεχνικός Ηλεκτρονικών και 

Υπολογιστικών Συστημάτων, 

Εγκαταστάσεων Δικτύων και 

Τηλεπικοινωνιών 

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 2 

3 Τεχνικός Τεχνολογίας 

Τροφίμων και  Ποτών  

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

4 Τεχνικός Οχημάτων 1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

5 Τεχνικός Ηλεκτρολογικών  

Συστημάτων, Εγκαταστάσεων 

και Δικτύων  

1ο ΕΠΑΛ Ναυπάκτου 1 

 ΣΥΝΟΛΟ   7 

 

Για το έτος 2026 : βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης και Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης  

αρ. 11678 /2026  με ΑΔΑ: 9ΧΟΩΚΓ-33Κ,  αρ.11683/2026  με ΑΔΑ: ΨΖΛ7ΩΚΓ-Β1Ξ     

και αρ.11684/2026 με ΑΔΑ:91ΛΖΩΚΓ-ΦΜ9. 

Για το έτος 2027: Απόφαση προέγκρισης πίστωσης  αρ. 11678 /2026  με ΑΔΑ: 9ΧΟΩΚΓ-

33Κ,  αρ.11683/2026  με ΑΔΑ: ΨΖΛ7ΩΚΓ-Β1Ξ   και αρ.11684/2026 με 

ΑΔΑ:91ΛΖΩΚΓ-ΦΜ9. 

    Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από 

τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους 

συναφούς ειδικότητας. 
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Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του 

νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη 

τη διάρκεια του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική 

επιβάρυνση του εργοδότη, μετά την αφαίρεση της επιδότησης, αναφέρεται σε Κοινή 

Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη 

Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών. 

Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας ή 

απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 

Έτους – Τάξη μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται 

να καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις 

περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 

του Α.Κ. Το Υ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων 

(όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 

Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και 

τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του 

Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 

του ν.4763/2020 , όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των 

πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (Συνολική δαπάνη, Κωδικοί που θα επιβαρυνθούν, Δέσμευση 

κονδυλίων, Αναμόρφωση του Προϋπολογισμού έτη που αφορά.) 

Η δαπάνη για την αποζημίωση των μαθητευομένων εκτιμάται ως εξής : 500 ευρώ Χ  7  

(αριθμό μαθητευομένων) =   3.500,00  ευρώ και θα βαρύνει τον Κωδ. ΑΛΕ  του σκέλους 

των εξόδων του προϋπολογισμού  τρέχοντος  έτους, 010.2130106.001 καθώς και του 

επόμενου έτους 2027. 

Οι ασφ. εισφορές ΕΦΚΑ & ΤΕΚΑ  εκτιμώνται στο ποσό των :  7.700,00   ευρώ  και 

1.470,00 ευρώ  και θα βαρύνουν τους Κωδικούς Α.Λ.Ε.  του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού  τρέχοντος  έτους 010.2190301.002  και  010.2190303.002  αντίστοιχα 

καθώς και του επόμενου έτους 2027. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό   236 / 2026. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   10-06-2026 

 

Η Προϊσταμένη του τμήματος ΤΥΠΟ 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά   

ΑΔΑ: 9Ο5ΙΩΚΓ-ΕΣΘ
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